新北市立豐珠中學110年度組織創新及人力資源整合試辦方案
輔助教學工作臨時人員甄選簡章(二招)
1、 依據：109年8月6日新北教中字第1091456984號函辦理。
2、 甄選名額：教務處、輔導處行政業務助理兼圖書館管理人員正取1名，備取1名。
3、 資格條件：
（一）未具雙重國籍或多國籍之中華民國國民。
  （二）品行端正具服務熱誠，並須配合學校作職務調整。
（三）國中畢業以上或同等學力證明。
（四）為配合身心障礙保護法，歡迎持有身心障礙手冊者報考，唯需能勝任工作。
4、 工作期限：自110/9/1-110/12/31，如組織再造與人力規劃試辦方案終止，即刻解約，不得異議，本計畫聘用人員不適用公務人員任用法、俸給法、考績法、退休法、撫卹法、保險法、死亡撫慰金、約聘僱離職儲金辦法法規之規定，於取得公務人員任用資格後，其依本契約暫僱用之年資，不予採計提敘俸級，亦不得併計為退休年資。
5、 薪資報酬：教務處、輔導處輔助教學工作臨時人員每月薪資24,000元，每月提撥勞退儲金，享有勞健保，無年終工作獎金。
6、 甄選方式：
（一）測驗：內容為試算表、影像編輯、海報製作及文書處理基本能力，占總成績40％。
（二）面試：工作所需相關知能，占總成績60％。
(三)成績未超過70分不予已錄取。
7、 報名方式：自即日起至110年9月8日（三）12:00時止，檢送相關證件親自至教務處辦理報名，報名費用免費。
8、 報名所需證件：
（一）最高學歷證件。
（二）國民身份證。
（三）履歷表含自傳。
（四）退伍令或免服兵役證明。
（五）	在有效期限之身心障礙手冊(無則免附)。
（六）	以上證件繳驗正本，正本驗畢退還，影本一律以A4格式抽存。
9、 甄選時間：110年9月9日（四）上午10時起。
10、 錄取公告日期：
110年9月9日（四）下午五時公告於本校網站。
（http:// www.fjjh.ntpc.edu.tw）。
11、 [bookmark: _GoBack]報到簽約：錄取人員，110年9月10日（五）上午08：00～10：00，攜帶學經歷證明文件、國民身分證、私章及2吋照片2張至本校總務處辦理簽約手績。逾時未依規定辦理簽約者，視同棄權，由備取人員依序遞補。
12、 洽詢電話：本校教務處，(02)-24903727轉121。
13、 如遇天然災害或不可抗拒之因素，以致上述日程需作變更時於本校網頁及門首公布。

 附件1 
新北市立豐珠中學110年度輔助教學工作之臨時人員甄選報名表
編號：　　　　　　（編號由本校填寫）
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	□□□

	現職
	
	電話
	

	學歷
	
	科
系
別
	主修：
	畢業年月
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新北市立豐珠中學110年度輔助教學工作之臨時人員甄選自傳
姓名：　　　　　　　　                 編號：（　　　 ）編號由本校填寫
(1) 成長背景：





(2) 家庭概況：




(3) 電腦文書處理能力：



(4) 專長：










(5) 興趣：



(6) 選擇本校的原因：











	1、 甄選日期：110年8月31日
　　(請考生於當日上午9時30分至本校射干廳報到)。

	2、 甄試時間：按應試證號依序參加各項甄試。

	3、 參加甄試時，請摧帶國民身分證及本應試證。

	4、 遇天然災害為人力所不能抗拒而需延期時，請依本校知或公告日期另行應試。



	新北市立豐珠中學110年度組織
創新輔助教學臨時人員甄選應試證

	姓名
	

	編號
	

	工作項目
	教務處、輔導處交辦事務




